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Veilig Sport Klimaat
Een Veilig Sport Klimaat.

Overeenkomstig de richtlijnen van de Nederlandse Golf Federatie (NGF) zet
Country Golf Ees (CGE) zich ook actief in voor een beleid dat ervoor zorgt dat
alle leden met plezier kunnen sporten in een ‘veilige’ omgeving. Ook geldt dit
beleid voor vrijwilligers, personeel, bestuursleden en andere functionarissen. De
uitgangspunten om een en ander aan te toetsen vindt u in onderstaande regels
en codes.

Omgangsregels en gedragscode Country Golf Ees.

Omgangsregels zijn afspraken binnen onze vereniging over hoe wij met elkaar
omgaan. Deze zogenoemde huisregels maak je met elkaar en je houdt elkaar
eraan.

Onze leden gedragen zich respectvol, vriendelijk en beleefd. Zij onthouden zich
naar elkaar en naar onze gasten van pesten, (seksuele) intimidatie en
discriminatie.

Het bestuur vindt ongewenst gedrag niet acceptabel en zal dit niet tolereren.
Wij zullen daarbij handelen volgens en van onze gedragsregels, de regels zoals
opgesteld door de NGF en in de geest van de Nederlandse wet en
maatschappelijk aanvaarde normen en waarden.

Een gedragscode bestaat uit formele richtlijnen en staat voor wat de vereniging
verwacht van haar leden en personeel. Het doel is het goede imago van onze
vereniging te bewaken en behouden. De volgende uitgangspunten komen hierbij
naar voren: integriteit, respect, verantwoordelijkheid en loyaliteit.

Een gedragscode is een officieel document, dat elke vrijwilliger bij toetreding tot
een commissie, werkgroep of betreding van een andere clubfunctie moet kennen
en, afhankelijk van de afspraken, moet ondertekenen.

Omgangsregels CGE

1. We accepteren en respecteren de ander zoals hij/zij is en discrimineren niet.

Iedereen telt mee binnen onze golfclub en moet zich veilig voelen.

We blijven van de spullen van een ander af.

We houden rekening met de grenzen die een ander aangeeft.

We vallen een ander niet lastig.

We berokkenen de ander geen schade.

We maken op geen enkele wijze misbruik van onze machtspositie.

We schelden niet en maken geen gemene grappen of opmerkingen over een

ander.

8. We negeren een ander niet.

9. We doen niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen.

10.We vechten niet, gebruiken geen geweld, bedreigen de ander niet en nemen
geen wapens mee.

11.We komen niet ongewenst te dichtbij en raken de ander niet tegen zijn of
haar wil aan.

12.We geven de ander geen ongewenste seksueel getinte aandacht.
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13.We stellen geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen
over iemands persoonlijk leven of uiterlijk.

Veilig Sport Klimaat

Gedragscode CGE

1. Handel niet op een wijze die de naam van de golfsport in het algemeen en
onze club in het bijzonder in diskrediet kan brengen.

2. Leeft het baanreglement na en houd je aan de spelregels. Speel niet vals.
Onsportief en onfatsoenlijk gedrag worden niet getolereerd.

3. Gebruik geen stimulerende middelen. Maak geen afspraken die het resultaat
van een wedstrijd kunnen beinvioeden of vervalsen

4. Houd rekening met elkaar en heb respect voor iedereen die zich op ons
golfterrein bevindt. Pestgedrag wordt niet getolereerd.

5. Onthoud je van discriminerende en intimiderende opmerkingen of
gedragingen.

6. Maak geen onderscheid naargodsdienst, seksuele geaardheid, ras, geslacht,
politieke of culturele overtuiging.

7. Raak niemand aan tegen zijn of haar wil. Gebruik geen fysiek geweld.
Onthoud je van seksuele intimidatie.

8. Respecteer de privacy van anderen en ga zorgvuldig om met sociale media
en met het verzamelen en verstrekken van gegevens.

9. Wees open over je bedoelingen en intenties. Wees betrouwbaar. Kom je
afspraken na, volg instructies op en houd je aan de regels. Corruptie, fraude
en belangenverstrengeling zijn niet toegestaan.

10.Spreek anderen aan op ongewenst gedrag en stimuleer dat anderen dat ook
doen.

11.Het is ieders verantwoordelijkheid en plicht om zich te houden aan deze
gedragsregels en anderen aan te spreken op ongewenst gedrag.

12.Indien wenselijk of nodig kan een melding gedaan worden bij de Vertrouwens
Contact Persoon, het Bestuur of het Meldpunt Integriteit van de NGF

Wat te doen bij schendingen van de omgangregels en de gedragscode.

Als iemand ons of een ander hindert/ lastigvalt dan zijn er diverse stappen
mogelijk.

1. 1. Jevraagt hem/haarhiermee te stoppen. Eventueel vraag je een ander om
je erbij te helpen dat regels en codes nageleefd worden.

2. Je kuntde Vertrouwens-Contact Persoon benaderen en vertellen wat je ziet,
hoort (signaleert) of zelf meemaakt. De VCP gaat niet aan een oplossing
werken, maar informeert je welke vervolgstappen er mogelijk zijn en zal je
hierin wegwijs maken. (aan het eind van dit document vind je de
contactgegevens van de VCP.

3. Je kunt het Bestuur benaderen en om een bemiddeling vragen die tot een
oplossing leidt. (aan het einde van dit document vind je de contactgegevens
van het bestuurslid die hiervoor benaderd kan worden) In geval van seksuele
intimidatie moet het bestuurdit altijd melden bij het Meldpunt Integriteit van
de NGF.

4. In samenspraak met het Meldpunt Integriteit kan besloten worden om een
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formele klacht in te dienen en gebruik te maken van de Klachtencommissie
en de Tuchtcommissie van de NGF, conform het NGF Klachtenreglement
(2024/2).

5. Als je dit wil kun je ook een Vertrouwens Persoon in de hand nemen. Deze
staat je dan bij in de hele procedure. Je mag zelf iemand als VP vragen maar
ook via de NGF kun je (meestal tegen betaling) een VP vinden.

Veilig Sport Klimaat

De Vertrouwens Contact Persoon is:

Michiel van den Heuvel. e-mail: heuvelmvd@protonmail.com
telefoon: 0630188980

Het Bestuurslid die deze zaken op zich heeft genomen is:

Henk Warris. e-mail: warris291@hotmail.com
telefoon: 0621643348
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